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关 注

动态

近期，为感恩财富客户一路相伴的信任与支持，江苏淮安农商银行财富
中心全新打造的客户服务品牌“周到私享荟”，迎来首场主题活动——“端阳
纳福 财富致远”财富客户专属答谢会，与35位财富客户共度一段雅致惬意
的午后时光，以匠心服务传递金融温度，以专业守护共赴财富新程。

该行客户陆续到场完成签到后，专属理财经理以“一对一”全程陪同，带
领他们参观财富中心，细致讲解“周到私享荟”的服务理念与专属权益体系，
让客户近距离感受淮安农商银行私行贴心、优质的金融服务体验。

作为“周到私享荟”传统文化体验的开篇环节，专业茶艺师登台带来精彩
的茶艺表演，行云流水的茶道技艺搭配细致的茶文化讲解，现场茶香萦绕。
他们静心观赏、悠然品鉴，在茶香氤氲中感受传统茶道的独特韵味，也在这份
慢时光里放松身心，沉浸式体验“周到私享荟”所传递的雅致生活方式。

本次“周到私享荟”还特别设置单人图形形近字竞猜游戏环节，现场人
员依次辨析字形相近的图形汉字，比拼文字观察力与知识储备，他们踊跃举
手、积极作答，现场欢声笑语不断。轻松有趣的单人互动不仅拉近了彼此距
离，更彰显了“周到私享荟”有温度、有活力的服务初心。

围绕“周到私享荟”的财富守护理念，活动特邀贵金属领域专业讲师，带来
干货满满的投资知识分享。讲师结合当下市场动态，深度解读国际金价走势、
行业行情及贵金属投资相关知识，内容深入浅出、通俗易懂。现场人员认真聆
听、主动交流咨询，在互动问答中理清投资思路，收获实用的财富管理知识，也
进一步感受到“周到私享荟”专业、严谨的财富服务实力。 （通讯员 李欣蓉）

淮安农商银行财富中心
圆满举办财富客户专属答谢会

本报综合报道 2026年以来，A股上
市银行掀起股东与管理层密集增持的热
潮。截至6月末，齐鲁银行、渝农商行、南京
银行、成都银行、浙商银行、光大银行、邮储
银行、苏农银行、常熟银行、瑞丰银行等多
家银行，均已对外披露增持实施进展。

管理层密集增持的另一面是银行板块
的“高股息、低估值”特征愈发突出，而增持
行为被认为是对长期价值的认可和对市场
稳定估值预期的回应。

此外，市值管理政策持续推进，为增持
提供制度支撑。在近期密集召开的上市银
行股东大会上，多家银行表现了对市值管
理的关切。

真金白银投信任票

在本轮增持浪潮中，从中小银行到国
有大行，从高管自掏腰包到控股股东斥资
数亿元，多家机构用实际行动投下了对自
身价值的“信任票”。

区域性中小银行的增持主力军为银行
管理层。近期，瑞丰银行公告称本轮管理层
增持计划已全部实施完毕，全体参与人员累
计增持250.039万股，合计投入资金1205.91
万元，提前且超额完成了增持目标。

此外，齐鲁银行、渝农商行、苏农银行、
常熟银行等多家银行也已发公告称，高管
人员增持计划已实施完毕。其中，齐鲁银
行部分董事、监事、高级管理人员和总行部
门、分行主要负责人累计增持公司股份
77.10万股，累计增持金额 448.22万元；渝
农商行董事长、行长及四名副行长等高管
合计买入19.2万股；苏农银行行长、两名副
行长累计增持 35.52万股，累计增持金额
183.20万元；常熟银行行长、四名副行长及
董事会秘书完成 55万股，累计增持金额
387.58万元。

整体来看，区域性银行管理层团队自
有资金增持呈现明显的主动性和集体性特
征。在苏商银行特约研究员付一夫看来，
这并非简单“护盘”，而是内部人员对银行
真实经营状况的积极表态。经查询，上述5
家银行去年均实现了营收和利润双增长。

相较于管理层的增持，大股东的增持
力度更为可观。比如，在国有大行、股份制
银行中，邮储银行控股股东中国邮政集团
累计增持约 1.03亿股，增持金额达 5.26亿
元；光大集团累计增持光大银行A股股份
1397万股，累计增持金额 5166.10万元；山
东省国际信托于2026年一季度大举增持浙
商银行股份，进入该行前十大股东序列。

邮储银行在公告中解释，此举系控股
股东基于对中国资本市场发展前景的坚定
信心，以及对银行长期投资价值的高度认
可和持续看好，目的在于提升投资者信心、
维护资本市场形象。

城商行的增持主力则以地方国资平台
为主。例如，成都银行实控人成都市国资
委通过旗下两家国资主体，自去年 8月 27
日至今年4月8日期间合计增持5473万股，
累计增持金额约 9.57亿元；南京银行大股
东紫金集团及其控股子公司累计增持约
1.23亿股，占总股本1%，其股东江苏交控也
已获批增持至15%以上。

破净高息藏修复力

管理层密集增持的另一面是银行股年
内表现疲软。

截至 6月 30日，Wind银行板块指数年
内下跌近9%。42家上市银行集体破净，仅
8只个股上涨，市净率最高的宁波银行为
0.87倍。南开大学金融发展研究院院长田
利辉分析，“尽管一季度净息差企稳、不良
率稳定，但市场对净息差收窄及资产质量
的担忧仍压制估值，国有大行市净率普遍
处于 0.5至 0.7倍区间，板块静态股息率约
4.3%至 5.13%，显著高于十年期国债收益
率。”

股息率方面，华夏银行股息率达
6.57%，在A股上市行中排名首位；兴业银
行和光大银行股息率超过6%，另有16家银
行股息率超过5%。

华创证券表示，高股息、低估值的特性
依然是银行股的底色，特别是在无风险利
率下行的背景下，银行股的类债属性将持
续吸引稳健资金。同时，随着息差企稳、区
域信贷需求回升和非息收入增长，部分优
质银行将展现出较强的业绩弹性，估值有
望从 PB（市净率）逻辑向 PE（市盈率）逻辑
切换。

“ROE（净资产收益率）一阶导已经改
善，我们预计下半年至明年行业ROE绝对
数将企稳在 8%至 9%区间，助力板块估值
提升。”中信证券认为，银行板块步入风险
周期尾部区间，下半年银行板块有望演绎

“高确定性权益资产”重估，绝对收益空间
大。银行股作为稳健、具备较高确定性回
报的权益资产，对资金端配置吸引力长期
提升。

不过，低估值也孕育修复动能。有业
内人士认为，当前估值已充分反映悲观预
期，随着息差压力边际缓解、地方债务风险
化解推进，行业基本面有望逐步企稳。低
估值对应高股息，在无风险利率下行环境
中，银行股作为稳健分红资产的相对价值
反而凸显。

市值管理提供支撑

近期，多家银行召开股东大会，市值管
理成为投资者关注焦点。

6月 25日，招商银行副行长彭家文表
示，该行已成立市值管理小组并由其兼任

组长，定期召开分析会，将资本市场声音传
导至经营策略。彭家文将市值管理进一步
分解为三个层级的工作：第一是价值创造，
核心是把自身经营做好，真正为股东创造
价值；第二是价值发现，通过持续与投资
者、分析师沟通及路演，让市场充分了解招
行的经营成果与发展价值；第三是价值经
营，研究运用分红、回购等工具和手段提升
市值水平。

中信银行也在业绩发布会上介绍，管
理层下设市值管理小组，并将市值管理纳
入考核体系。当前，已有数家银行成立类
似小组，以更好推进市值管理工作。该行
董事会秘书张青介绍，去年中信银行发布
了估值提升计划，制定了一揽子提升市值
管理的举措。组织层面上，在管理层下设
市值管理小组，统筹推进各项工作落地；激
励约束上，将市值管理纳入考核体系，提升
各层级人员参与度；分红机制上，通过提高
分红比例、实施中期分红等方式，稳定投资
者回报预期。

对于下半年增持走势，受访专家普遍
认为，行情大概率仍将延续，但分化将加
剧。苏商银行特约研究员薛洪言表示，若
板块估值持续低位且未出现大范围区域信
用风险，资产扎实、估值被低估的优质中小
银行管理层增持仍将持续；经营压力较大
的机构增持动力偏弱，后续将从普发性行
情转变为优质银行个案驱动。中国邮政储
蓄银行研究员娄飞鹏认为，只要行业基本
面持续改善、估值尚未充分修复，增持动力
就持续存在；同时，为维护区域金融稳定，
地方国资或持续增持属地上市农商行。

田利辉则指出，增持持续性取决于两
大前提：行业净资产收益率能否企稳于8%
至9%区间，以及分红能力与资本充足率的
平衡。若经济复苏带动息差改善、资产质
量进一步夯实，增持或从“信心表态”转向

“价值发现”阶段。中信证券近期研报展望
2026至 2027年，认为银行板块已步入风险
周期尾部，预计今明两年行业ROE将企稳
在8%至9%，助力板块估值提升，下半年有
望迎来“高确定性权益资产”重估。

从管理层集体出手到大股东重金增
持，从地方国资托底到市值管理制度落地，
2026年这场银行股增持潮，既是内部人员
对经营基本面的“信任投票”，也是市场对
高股息、低估值价值的重新定价。展望下
半年，随着息差企稳、资产质量改善及市值
管理考核持续推进，银行板块有望从“信心
表态”迈向“价值发现”阶段。不过，增持分
化亦将加剧，优质银行与经营承压机构之
间的估值修复节奏将进一步拉开。在无风
险利率持续下行的背景下，银行股作为高
确定性分红资产的配置价值，正被越来越
多的资金重新审视。

海门农商银行
深耕网格 擦亮“金融+”服务名片

上市银行密集增持
市值管理添新动能

江苏海门农商银行扎实推进网格深耕
行动，相关网点纷纷走出柜台、走进村社，把
金融服务送到田间地头。其中，货隆支行以

“沿街商户建档+村委盘整”两阶段深耕为
路径，依托“小圆服务队”扎根江苏省南通市
海门区四甲镇金跃村，用脚步丈量民情，成
为走村访户的典型样板。

从“等客上门”到“分片包干”，
重塑服务理念

过去习惯坐等客户上门，如今分片包
干、责任到人，网点服务主动下沉乡村。货
隆支行走出了一条扎实的深耕之路：第一阶
段，借助企查查等工具搜索周边商户信息，
逐户走访、核对经营实况，按A、B、C、D四类
建档，匹配差异化维护方案；第二阶段，重心
转入村委盘整，联动村书记、网格员获取户
籍、种养殖户及经营户清单，由小组长逐户
评议，整合形成“民情网格表”，让普惠走访
有底册、有方向。

一身工装踏乡土，
错峰服务暖农心

村民白天下地务农，哪有空跑网点？“小
圆服务队”打破固定作息，把服务时段调到
农户的节奏上。队员清晨七点下到田间，趁
劳作间隙摸清种养规模和农资缺口，匹配惠
农贷款；蚕豆上市人手紧缺，队员上手帮着
采摘分装、对接销路，闲聊间完善家庭收入
等网格信息；午间走进独居老人家中，围坐

桌边帮忙办理社保卡激活、调整养老金账
户，再用身边真实案例讲解反诈知识；傍晚
入户种植户家，细问农机购置的融资痛点，
量身推介种植专项信贷；油菜收割关键期，
下地一起敲秸秆、收菜籽，在农事协作中自
然对接金融需求。带着伴手礼入户，帮忙不
添乱，服务落在群众最急最盼处。

乡音土话讲金融，
人熟地熟心更近

专业术语老百姓听不惯，服务队就把金
融常识换成“乡音土话”。防诈宣传多用本
地真人真事敲警钟；介绍贷款直接算清一亩
庄稼、一头牲畜的投入产出，资金成本明明
白白。日日走访练就“听音辨需”的本事，家
家户户人情琐事都装在心里，队员笑称“连
村里狗的名字都叫得上来”。多喊几声“爷
爷奶奶”，老人们格外开心，有金融需求时，
自然头一个想到海门农商银行。

“亲情金融”织网，
闭环落地见实效

全行推行“带着感情下沉、带着问题回
来、限时需求反馈”的服务闭环，货隆支行深
入践行“亲情金融”理念，将心比心解难题：
基础业务当场办，疑难事项带回网点限期回
复。货隆支行在沿街商户建档阶段成功营
销贷款 25万元；从金跃村新增定期存款 70
万元、社保卡3张、理财6万元。比数字更珍
贵的，是千金难买的信任与口碑。这种情感
连接，是任何技术都无法替代的核心竞争
力。

脚下沾泥土，心中有真情。海门农商银
行将持续做实“社区型服务”网点，坚守本土
初心，让“金融+”服务品牌在田间地头扎得
更深、开得更盛，全力建设百姓身边有温度、
有速度、有深度的银行。

（通讯员 杨晨、王晶艳）

为进一步增强辖区群众对电信网络诈骗的识别与防范能力，夯实基层
安全根基，前不久，江苏兴化农商行荻垛支行与荻垛派出所联手行动，深入
周边村居及沿街商铺，组织举办了以“全民反诈在行动”为主题的专项宣传
活动，把反诈知识切实送到群众身边。

活动现场，荻垛支行工作人员立足日常存取款业务场景，与民警一道，
对“冒充电商客服退款”“刷单返利”“养老诈骗”等常见诈骗手段进行了细致
剖析。同时，反复叮嘱广大群众坚守“三不”原则：不轻信陌生来电、不点击
不明链接、不向陌生账户转账，遇到可疑情况应第一时间到网点咨询或拨打
96110反诈专线。

与此同时，双方进一步健全了警银联动的长效协作机制。荻垛支行明
确要求柜面人员在受理大额转账业务时，主动识别可疑交易并及时提示劝
阻；派出所接到预警指令后快速响应、精准核处，形成了“宣传前置引导、事
中主动拦截、事后快速处置”的闭环管理模式，从源头上有效堵塞了资金安
全漏洞。 （通讯员 焦旸）

兴化农商银行荻垛支行
联合荻垛派出所开展反诈宣传

2026 年以来，A股上
市银行掀起密集增持潮，从
高管到国资纷纷以真金白
银投下“信任票”，高股息、
低估值与市值管理成三重
推力。


